РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
СЛЮДЯНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОСНЕЖНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

п.Новоснежная
ул.Ленина 2

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



  От 16.10.2015 г. г. № 108
Об утверждении муниципальной программы
«Развитие культуры в Новоснежнинском 
муниципального образовании» на 2015-2017годы

           Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации,Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,постановлением администрации 
от 19.08.2013 года № 65 «Об утверждении порядка разработки, согласования, принятия и организации муниципальных программ Новоснежнинского муниципального образования. », статьями 43,46 Устава Новоснежнинского муниципального образования (новая редакция), администрация Новоснежнинского сельского поселения постановляет:


1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры в Новоснежнинском муниципальном образовании» на  2015-2017 годы (Приложение №1)
    2. Финансирование расходов, связанных с реализацией муниципальной программы «Развитие культуры в Новоснежнинском муниципальном образовании» на  2015-2017 годы, производить в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Новоснежнинского муниципального образования.
    3. Опубликовать настоящее постановление вместе с приложением в печатном издании  «Вестник Новоснежнинского муниципального образования» и разместить на официальном сайте муниципального образования Слюдяснкий район.
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.






Глава администрации                                                                      Молчанов О.Н.










Приложение № 1

1. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Развитие культуры в Новоснежнинском
муниципальном образовании на 2015-2017 годы»

	Наименование муниципальной программы 
	«Развитие культуры в Новоснежнинском муниципальном образовании» на  2015-2017 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Новоснежнинского сельского поселения

	Соисполнители муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Сельский Дом культуры п.Новоснежная »

	Участники муниципальной программы
	АдминистрацияНовоснежнинскогосельского поселения, Муниципальное казенное учреждение культуры «Сельский Дом культуры п.Новоснежная.»

	Цель муниципальной программы 
	Обеспечение  свободы  творчества  и  прав  граждан  на участие в культурной жизни путем создания условий  для   творческой самореализации населения и сохранения единого  культурно-информационного пространства на территории  Новоснежнинского сельского поселения;
повышение качества услуг в сфере культуры

	Задачи муниципальной программы
	Увеличение   доступности   муниципальных услуг  для  населения Новоснежнинского сельского поселения.
Обеспечение занятости молодежи, общественно-полезной, кружковой деятельностью.
Формирование гражданско-патриотического и духовно-нравственного сознания населения.
Создание условий   для   развития   культурной   самобытности, творческой самореализации  населения  сельского Новоснежнинского поселения Обеспечение деятельности  муниципального казенного учреждения культуры  «Сельский Дом культуры п.Новоснежная», модернизация материально-технической базы учреждения культуры.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2015-2017 г.г.

	Целевые показатели муниципальной программы
	 Укрепление  материально-технической базы учреждения культуры; 
 сохранение численности лиц, систематически занимающихся в культурно-досуговых формированиях, в количестве – 150 человек
увеличение разнообразия и качества предоставляемых услуг в сфере культурного досуга и отдыха населения;
улучшение условий для самодеятельной творческой деятельности населения (приобретение сценических костюмов, расходных материалов для кружков прикладного творчества, приобретение музыкальной и видеоаппаратуры).

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма «Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организации культуры в  Новоснежнинском муниципальном образовании»

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Ресурсное обеспечение программы составляет  за счет средств местного бюджета всего  2126,4 тыс. рублей, в том числе:
2015 г. – 708,8 тыс. рублей;
2016 г. – 708,8 тыс. рублей;
2017 г. – 708,8 тыс. рублей;

	Ожидаемые конечные  результаты реализации муниципальной программы
	Число участников культурно-досуговых мероприятий увеличится с 48чел. в 2015 году до 100 чел. в 2017 году;
   увеличить количество культурно-массовых мероприятий поселения с 11 в 2015 году до 30 в 2017 году;
удовлетворенность населения качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры возрастет до 90% от числа опрошенных к 2017 году;
   динамика уровня удовлетворенности жителей НовоснежнинскогоМО качеством предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры и досуга увеличится с 58,0%. в 2015 году до 90,0% в 2017 году;
увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях увеличится: с 32чел. – 18,8% в 2015 г. до 100 чел. – 65,5% в 2017г.




РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Муниципальная программа «Развитие культуры в Новоснежнинском муниципальном образовании на 2015-2017 годов» (Далее – Программа) разработана в целях реализации государственной политики, проводимой Правительством Иркутской области по развитию культуры и сохранению культурного наследия и в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 
В последние годы, как в Новоснежнинского  сельском поселении, так и по России в целом, остро стоит проблема  увеличения количества людей, ведущих нездоровый образ жизни, а именно: употребляющих наркотики, злоупотребляющих алкоголем и пристрастившихся к курению. К основным причинам процветания негативных явлений, следует отнести снижение уровня жизни, ухудшение условий обучения, труда, отдыха и  увеличение чрезмерных стрессовых нагрузок. 
На территории поселения проживает 658 жителей. 324 человека из них трудоспособного возраста, 174 человека лица моложе 18 лет. Население территории катастрофически стареет. Многие молодые люди из сельских населенных пунктов выбывают не только по причине отсутствия работы, но и из-за низкого качества, объёма и разнообразия услуг предоставляемых в сфере культуры и досуга.
     Для создания благоприятных условий культурного досуга населения,  на территории Новоснежнинского сельского поселения, функционирует муниципальное казенное учреждение культуры «Сельский Дом культуры  п.Новоснежная»
     Для развития современных форм организации  культурного досуга, с учетом потребностей различных социально возрастных групп населения, необходимо создать  условия для саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена, а так же укрепить материально-техническую базу, то есть обеспечить музыкальной и видео аппаратурой, а также задачами являются:
- обеспечение достойной оплаты труда работников учреждения культуры, как результат повышение качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;
- развитие и сохранение кадрового потенциала учреждения культуры;
- повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;
- сохранение культурного и исторического наследия Новоснежнинского сельского поселения, Слюдянского района и области, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализации творческого потенциала населения;
- создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры Новоснежнинского сельского поселения.
  В целом, обеспеченность населения Новоснежнинского сельского поселения организациями культуры недостаточна, так существует потребность в строительстве Дома культуры 
п. Мурино Здание учреждения культуры  в п.Новоснежная требуют капитального ремонта, а именно: замена отопительной системы, крыши, потолочных перекрытий, балок,  оконных переплетов, утеплить стены здания, отремонтировать фундамент, обшить здание. 
     Значительным препятствием является неразвитость кадрового потенциала, нехватка специалистов высокой квалификации  непосредственно занимающихся созданием и распространением культурных ценностей.
    Фактором, сдерживающим развитие отрасли, является и недостаточность материальной базы, в том числе современных зданий культурно-досуговых учреждений. Требуется серьезное обновление материально – технической базы учреждения культуры.
 Финансирование МКУК СДК п.Новоснежная осуществляется за счет местного бюджета и предоставления субсидий из областного бюджета с 01.07.2015 г.
    В целях повышения престижности проживания в поселении, и содействия решению общегосударственных задач в области миграционной политики необходимо создание условий для развития культуры
      Принятие Программы и последовательная реализация ее мероприятий позволит обеспечить модернизацию муниципального учреждения культуры, рост уровня средней заработной платы работников отрасли (с достижением к 2017 году уровня средней заработной платы на уровне не менее 100% от средней заработной платы по экономике региона),  повысить уровень удовлетворенности жителей Новоснежнинского сельского поселения качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры до 90%.

РАЗДЕЛ 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

Основной целью реализации муниципальной программы является развитие культурного и духовного потенциала населения Новоснежнинского сельского поселения
Достижение цели муниципальной программы будет осуществляться путем решения задач в рамках соответствующих подпрограмм. Целью реализации каждой подпрограммы является решение задачи муниципальной программы.

Цели и задачи Подпрограммы «Создание условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организации культуры в Новоснежнинском муниципальном образовании».
Цель:
- повышение качества услуг для наиболее полного удовлетворения потребностей разных категорий жителей поселения;
- воспитание подрастающего поколения в духе правовой демократии, гражданственности и патриотизма, причастности к инновационной культуре и свободе творчества; 
- развитие творческого потенциала нации, обеспечивающего широкий доступ всех социальных слоев к ценностям отечественной и мировой культуры;
- сохранение и умножение культурных ценностей и традиций народов, населяющих сельское поселение, материальное и нематериальное наследие культуры поселения и использования его в качестве ресурса духовного и экономического развития.
      Задачи:
- увеличение   доступности   муниципальных услуг  для  населения Новоснежнинского сельского поселения;
- обеспечение занятости молодежи, общественно-полезной, кружковой деятельностью;
- формирование гражданско-патриотического и духовно-нравственного сознания населения;
К целевым показателям, характеризующим достижение цели и решение задач Программы, относятся: 
     1. Число участников культурно-досуговых мероприятий.
Показатель рассчитывается ежегодно как сумма посещений муниципальных культурно-досуговых учреждений в отчетном году на платной и бесплатной основе, а также числа исполнителей на культурно-досуговых мероприятиях, организованных на платной и бесплатной основе, в отчетном году
    2. Удовлетворенность населения качеством предоставления муниципальных  услуг в сфере культуры.
Показатель рассчитывается как отношение числа участников опроса общественного мнения, утвердительно ответивших на вопрос о том, удовлетворены ли они качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры, к общему числу участников опроса.

Сроки реализации программы: 2015-2017 г.г.

РАЗДЕЛ 3. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ
Состав подпрограмм определен исходя из состава задач муниципальной программы, решение которых необходимо для реализации муниципальной программы.
Решение задач муниципальной программы реализуется посредством выполнения соответствующих им подпрограмм муниципальной программы:
-задача посредством выполнения подпрограммы «Создание условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организации культуры в Новоснежнинском муниципальном образовании»
      В рамках подпрограммы решаются задачи:
     - обеспечение доступа населения к услугам культуры и  организации досуга населения, развития народного творчества;
      - создание комфортных условий для предоставления культурных услуг населению и развития народного творчества.
     Реализация комплекса мероприятий подпрограммы обеспечит:
     - увеличение количества посетителей культурно-досуговых мероприятий до  100  человек в 2017 году;
    - увеличение удельного веса численности  населения, являющегося участниками клубных формирований за год, к общей численности сельского населения - 12 % в 2017 году.
      - обеспечение деятельности культурных учреждений.
     Реализация комплекса мероприятий подпрограммы обеспечит:
      - увеличение отношения средней заработной платы работников учреждений культуры поселения к средней заработной плате по Иркутской области до 100% в 2017 году;
      - проведение капитального  и текущего ремонта.

РАЗДЕЛ 4. ПРОГНОЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) АДМИНИСТРАЦИЕЙ НОВОСНЕЖНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

    Прогноз сводных показателей на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями культуры на очередной финансовый год и плановый период.
      Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры с ростом эффективности и качества оказываемых услуг в Новоснежнинского сельском поселении будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):
1. Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий: 
                                                                                                                                 Чел.
	 
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	СДК п.Новоснежная
	48
	60
	75


2. Повышение уровня удовлетворенности жителей Новоснежнинского сельского поселения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры в %:
	 
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	СДК п.Новоснежная
	58
	70
	82


3. Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей в  %:
	 
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	СДК п.Новоснежная
	18,8
	25
	50


            4. Динамика примерных (Индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента РФ от 7 мая 2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в субъектах федерации:
	 
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	СДК п.Новоснежная
	82,4
	91,2
	100




РАЗДЕЛ 5. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

Для успешной реализации программы большое значение имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач, оценка их масштабов и последствий, формирование системы мер по их предотвращению.
В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее реализации:
    1. Финансовые риски, связанные с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным финансированием, которые могут привести к недофинансированию, сокращению или прекращению программных мероприятий.
С целью ограничения финансовых рисков планируется:
   -  ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, в зависимости от достигнутых результатов;
    - планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;
    - определение приоритетов для первоочередного финансирования;
    -  привлечение внебюджетных источников финансирования в рамках самостоятельной деятельности заинтересованных участников программы.
    2. Организационные риски, связанные с:
     -  ограниченностью кадрового потенциала принимающих участие программе;
      Увеличение нагрузки на директора учреждения культуры исполняющим все мероприятия , в том числе и художественного руководителя, в связи с тем , что сельское поселение дотационное.
С целью ограничения организационных рисков необходимо:
     -  решение вопросов, связанных с увеличением предельной штатной численности работников культуры.
3. Административные риски, связанные с:
      - неэффективным взаимодействием ответственного исполнителя с участниками программы, среди которых 2 главных распорядителя бюджетных средств;
      - несовершенным механизмом осуществления контроля и предоставления отчетности, связанным с необходимостью предоставлять данные заинтересованным лицам о реализации программы вне установленных сроков для ее мониторинга, а также включением в мероприятия программы мероприятий главного распорядителя бюджетных средств, юридически и формально неподотчетным ответственному исполнителю, контроль за деятельностью которых по реализации программы возложен на ответственного исполнителя;
С целью минимизации административных рисков планируется:
    - формирование эффективной системы управления реализацией программы, основанной на взаимодействии участвующих в реализации мероприятий программы, в том числе путем, определения ответственным исполнителем кураторов мероприятий программы, ответственных за сбор информации о реализации мероприятий, предварительный мониторинг и внесение изменений в программу;
     - проведение мониторинга реализации программы, основанного на взаимодействии с участниками программы и участниками мероприятий программы;
     - своевременная корректировка мероприятий программы при выявлении указанной потребности.
     4. Социальные риски, связанные с :
    -недостаточная активность и информированность населения;
С целью минимизации социальных рисков планируется:
    - предусмотреть мероприятия, направленные на работу со средствами массовой информации, техническое обновление страницы на официальном сайте поселения, издание полиграфической, раздаточной продукции, а также видео- и аудиоматериалов.

РАЗДЕЛ 6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

    Источниками финансирования реализации мероприятий муниципальной программы являются средства бюджета муниципального образования.  
Общий объем расходов на реализацию муниципальной программы за счет всех источников составляет  2126,4 тыс. руб.

	Период реализации программы
	Объем финансирования, предусмотренный программой, тыс. руб. 

	
	Финансовые средства, всего
	Местный бюджет



	ИТОГО  по муниципальной программе

	Всего за весь период
	2126,4
	2126,4
	

	Первый год реализации
	708,8
	708,8
	

	Второй год реализации
	708,8
	708,8
	

	Третий год реализации 
	708,8
	708,8
	



РАЗДЕЛ 7. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

В результате выполнения Программы предполагается: 
-укрепление  материально-технической базы учреждения культуры;
- увеличение численности лиц, систематически занимающихся в культурно-досуговых формированиях;
 - улучшение условий для самодеятельной творческой деятельности населения;
- увеличение разнообразия и качества предоставляемых услуг в сфере культурного досуга и отдыха населения.
















































ПОДПРОГРАММА
«Создание условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организации культуры в Новоснежнинском муниципальном образовании»


Паспорт подпрограммы
	Наименование муниципальной программы, в которую входит подпрограмма
	«Развитие культуры в Новоснежнинском муниципальном образовании на 2015-2017 годах»
Подпрограмма «Создание условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организации культуры в Новоснежнинском муниципальном образовании»


	Цель подпрограммы

	создание условий для реализации муниципальной программы

	Задачи подпрограммы (при наличии)

	-целевого и эффективного расходования финансовых ресурсов, выделяемых на реализацию программы;
   - обеспечение и сохранение материально – технической базы

	Заказчик подпрограммы

	Администрация Новоснежнинского сельского поселения.

	Соисполнитель подпрограммы
	АдминистрацияНовоснежнинского сельского поселения, МКУК СДК п.Новоснежная

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 

	2015-2017 годы

	Финансовое обеспечение подпрограммы        
	Всего по подпрограмме: 2126,4 тыс. руб., в т.ч.:
местный бюджет: 2126,4 тыс. руб., из них:
2015 год –708,8тыс. руб.; 2016 год -708,8тыс. руб.; 
2017 год – 708,8тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы        
	Обеспечение выполнения целевых показателей муниципальной программы в результате которых планируется достичь следующих результатов:
  - создать материально – техническую базу (приобретение микшера, колонок, микрофона, магнитофона, столов, кресел, видеопроектор, экран)
 - произвести текущий и капитальный ремонт (заменить электрооборудование, двери, окна, балок, крышу, произвести утепление стен здания);
-  увеличение отношения средней заработной платы работников учреждений культуры поселения к средней заработной плате по Иркутской области до 100% в 2018 году;
  - обеспечение квалифицированными работниками культуры. 



1. Характеристика сферы реализации подпрограммы
«Обеспечение условий реализации муниципальной программы»

Подпрограмма разработана с целью создания условий для реализации муниципальной программы. Подпрограмма направлена на формирование и развитие обеспечивающих механизмов реализации программы.
Реализация подпрограммы позволит сохранить материально-техническую базу, а также сделать объекты культуры более привлекательными и востребованными, услуги учреждений культуры соответствующими современным стандартам.

2.Цель и задачи подпрограммы, целевые показатели подпрограммы, 
сроки реализации 

Приоритетом муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы является качественное выполнение мероприятий муниципальной программы.
Основной целью подпрограммы является создание условий для реализации муниципальной программы. Достижение поставленной цели будет обеспечено посредством решения задачи по обеспечению эффективной деятельности всего комплекса мероприятий, достижение запланированных результатов:
    -целевого и эффективного расходования финансовых ресурсов, выделяемых на реализацию программы;
   - обеспечение и сохранение материально – технической базы 
Перечень целевых индикаторов подпрограммы
	№ пп
	Цель,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	Текущий финансовый год
2015 год
	Очередной финансовый год
2016 год
	Первый год планового периода
2017 год
	Второй год планового периода
2018 год
	

	1
	Цель подпрограммы: Обеспечение условий реализации муниципальной программы

	1.1
	Задачи подпрограммы: -целевого и эффективного расходования финансовых ресурсов, выделяемых на реализацию программы; - обеспечение и сохранение материально – технической базы 

	1.1.1
	Количество культурно-досуговых, мероприятий.
	единиц
	отчетность
	11
	17
	25
	30
	

	1.1.2
	Количество участников клубных формирований
	человек
	отчетность
	48
	60
	75
	100
	



   Программу предусматривается реализовать в 2015-2017 годах.
Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы является создание эффективной системы управления реализацией программы, реализация в полном объеме мероприятий программы, достижения ее целей и задач.
Подпрограмма носит постоянный характер. В силу постоянного характера решаемых в рамках подпрограммы задач, выделение отдельных этапов ее реализации не предусматривается.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы и ресурсное обеспечение 

К основным мероприятиям подпрограммы муниципальной программы относятся:
Обеспечение реализации программы.
В рамках данного мероприятия предусматривается повышение качества исполнения муниципальных функций, установленных в сфере деятельности.
Организация повышения квалификации, увеличение штатных единиц.
В рамках данного мероприятия предусматривается организация мероприятий по повышению квалификации работников культуры, Информационное, программное и материально-техническое обеспечение.
В рамках данного мероприятия предусматривается: 
- расширение доступа граждан к информации о деятельности МКУК СДК п.Новоснежная; 
- текущий и капитальный ремонт;
- создание и сохранение материально – технической базы. 
         - увеличение отношения средней заработной платы работников учреждений культуры поселения к средней заработной плате по Иркутской области до 100% в 2017 году.
        Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета поселения в соответствии с мероприятиями подпрограммы
Объем расходов из средств бюджета поселения на реализацию мероприятий подпрограммы на 2015 - 2017 годы составляет 2126,4 тыс. руб.

 Перечень мероприятий:                                                                                        
(тыс.руб.)
	N   
п/п 
	Мероприятия по
реализации    
подпрограммы
	Источники     
финансирования
	Срок       
исполнения 
мероприятия
	Всего
(тыс.
руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)         
	Ответственный 
за выполнение 
мероприятия   
 подпрограммы
	Планируемые   
результаты    
выполнения    
мероприятий   
подпрограммы

	
	
	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	
	

	1
	2
	3
	4
	6
	
	
	
	10
	11

	1.  
	Обеспечение реализации подпрограммы
	Итого         
	
	2126,4
	2126,4
	2126,4
	2126,4
	МКУК СДК 
п.Новоснежная
	100% обеспечение деятельности учреждения

	
	
	Средства 
местного бюджета 
	В течение всего периода 
	2126,4
	2126,4
	2126,4
	2126,4
	
	

	Итого по подпрограмме
	
	
	2126,4
	2126,4
	2126,4
	2126,4
	
	



4.Взаимодействие ответственных исполнителей, соисполнителей, 
участников программы 
 Порядок взаимодействия ответственного исполнителя и участников муниципальной программы по вопросам разработки, реализации и оценки эффективности муниципальной программы определяет ответственный исполнитель муниципальной программы в соответствии с постановлением об утверждении порядка разработки, согласования и организации муниципальных программ Новоснежнинского муниципального образования. Утвержденным постановлением администрации от 19.08.2013 г. № 65.

